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OFFRE D’EMPLOI 
La Bourrache recherche un coordinateur Parcs et Jardins (H/F/X) 

FOREM : Publiée le 19/09/2025 - Réference : 1534836 
 
La Bourrache est un centre d’insertion socioprofessionnelle (CISP) qui forme des demandeurs d’emploi dans les 
domaines du maraîchage biologique et de l’entretien écologique de parcs et jardins. 
 

Fonction : 
Votre tâche consistera à assurer le bon fonctionnement des activités d’entretien de parcs et jardins de La Bourrache. 
 

• Gestion de la clientèle, prise de rendez-vous, service après-vente ;  

• Réalisation des devis d’aménagement, création ou entretien ;  

• Facturation et suivi des paiements ; 

• Management des formateurs et des équipes parcs et jardins ;  

• Gestion des achats et investissements nécessaires aux travaux ;  

• Gestion des entretiens et renouvellement du matériel ;  

• Gestion du matériel roulant ;  

• Collaboration avec la direction ;  

• Gestion des rentrées de la section parcs et jardins ;  

• Collaboration avec l’équipe pédagogique afin que les stagiaires évoluent dans un environnement bienveillant et propice à 
leur formation ;  

• Participation aux réunions touchant directement ou indirectement à La Bourrache ou à la section Parcs et Jardins ; 

• Elaboration des rapports attendus par les pouvoirs subsidiants et/ou organes d’administration ; 

• Développement de la section parcs et jardins ;  

• En collaboration avec la direction, recrutement du personnel nécessaire aux travaux à réaliser. 

Prérequis  
• Expérience de minimum 3 ans en tant qu’indépendant, chef d’entreprise ou dans une fonction similaire du 

secteur des parcs et jardins 

• Excellente connaissance des plantes  

• Maitrise de la suite Microsoft Office. La connaissance d’Odoo est un plus. 

• Aptitudes commerciales 

• Capacité de travailler en équipe 

• Connaissance des matériaux et fournisseurs en région liégeoise 

• Prêt à travailler suivant une approche écologique 

• Aptitudes relationnelles (stagiaires, clients, collègues, etc.). Une expérience dans le travail avec les personnes 

éloignées de l’emploi ou en difficultés sociales ou psychologiques est un plus. 

• Permis B obligatoire. L’expérience de la conduite de camionnette de chantier est souhaitable. 

Contrat : CDI, entrée en fonction dès que possible. 
Régime : 26 h/sem. répartis sur 3,5 jours. 
Horaires de travail : de 8h30 à 16h30  
Salaire brut : selon les barèmes de la CP 329.02.  

 
Candidatures à adresser par mail (info@labourrache.org), à l’attention de Françoise Vandalem avant le 15/10/25. 
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